
令和6年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所：大阪市西淀川区柏里2丁目1-19石川ビル4F

実施日程：2023年4月1日～現在継続中

業務内容：梱包、発送の業務

利用者数：5～8名

＜目的＞

・作業の効率を上げる

・利用者の技術の向上

＜成果＞

・障害福祉サービス事業者の利用者が一般就労にいこうでき

るように利用者の就労意欲・社会生活のスキルの習得

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 株式会社J.Black 担当者名 中川 道晶

・梱包作業や発送業務を⾏い、梱包方法などの基本スキルが

身についた。連携先の方からも利用者からの報告・連絡・相

談（ホウレンソウ）ができるようになったり、業務連携がス

ムーズになったと評価いただく事が出来ました。

利用者さんそれぞれの役割分担ができているため、昨年よりも作業効率が向上しテキパキと取り

組んでくださっています。利用者さん同士で協力しながら和やかな雰囲気でお仕事できていま

す。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 ACCEPT COFFEE

住　所 大阪市北区天神橋7丁目10-5ジェイワン天七ビル1階

2714102189

前嶋 紗樹

令和5年度電話番号 06-6355-6150

様式１



令和6年 4月 1日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

定型企業 株式会社NBZ JAPAN

活動場所 大阪市城東区今福西4-4-23　石脇ビル202 活動の様子の写真

実施日程 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 活動内容の追加コメント

・梱包発送業務についてのメリット・デメリットについて

利用者数　2名 職員数　2人

＜目的＞

・梱包・発送業務を施設外就労先で行っており

今後のお仕事に対しての気を付けるべき点や

スキルなどを学ぶ。

＜成果＞

・梱包や発送業務のメリットやデメリットを学ぶことにより施設外就労

に行った際などにすぐに活用できそうだった。

新しいやり方を考える際に全員が理解しているかがわからず少し不安。

楽しみながら取り組め質疑応答では笑いを交えながら研修を行えた。

今後お仕事をする際も質問等してもらいやすくなり作業効率も上がる。

利用者からの意見・評価

・作業に対してどのように効率よく作業に取り組めばよいのかわかりやすかった。

・とても勉強になりました。次回施設外就労に出た際に活用していきたい。

住　所 大阪市北区天神橋7丁目10-5ジェイワン天七ビル1階 管理者名 前嶋　紗樹

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 06-6355-6150 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社 NBZ Japan ( 渡辺浩一 )

令和5年11月11日

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 ACCEPT COFFEE 事業所番号 2714102189

様式２


